
ATT VARA CHEF IDAG STÄLLER MYCKET HÖGA KRAV. Du ska kunna ta strategiska
beslut, operativa beslut, samt ha en inkännande förmåga och en förståelse för hur din
personal mår och samarbetar. Ditt ledarskap är ständigt satt under uppsikt och du
behöver ett bollplank för att utvecklas både som person och som ledare. 

HUR GÅR DET TILL? Initialt vill vi få en förståelse för företaget, både de uttalade och
outtalade saker som finns inom väggarna. Genom att samtala med dig skaffar vi oss en
bild över de utmaningar ditt ledarskap har. 

OMRÅDEN VI KONCENTRERAR OSS PÅ ÄR:
• Du som person 

• Du som ledare

• Din kommunikationsstil

• Styrkor och förbättringsområden

I SAMRÅD MED DIG KAN VI ANVÄNDA EN RAD TESTER eller stanna vid konstruktiva
samtal där du på ett öppet och ärligt sätt får feedback på dig som person och som
ledare. 

VAD FÅR DU? Du får större insikt i hur ditt ledarskap växer fram, hur det påverkar din
omgivning och var din förbättringspotential finns. Du får konstruktiva förslag på hur du
kan hantera situationer, personer och ditt eget förhållningssätt till händelser och männ-
niskor.  

OCH EFTERÅT? Vill du gå vidare kan vi fördjupa arbetet på olika sätt och även överföra
kunskapen och erfarenheten till medarbetarna och på samma sätt med dem ha öppna sam-
tal där målsättningen är att utveckla dem som personer och medarbetare. Vi har också kom-
petens att delta i personal-, ledningsgrupps- och styrelsemöten som lyssnare och ge feed-
back på arbetet, kommunikationen och eventuella mönster som förekommer. Därutöver har
vi också möjlighet att arbeta operativt i miljöer där det behövs ett opartiskt öga och/eller
öra. Hur du vill gå vidare är ditt val!

LÅTER DET HÄR INTRESSANT? Ring 0733-900 371 eller maila info@seana.se för mer
information om chefscoaching.
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KONSULTTJÄNSTER

Mål: Utvecklas som person och ledare.

Målgrupp: Personer i ledande 
positioner på alla nivåer

Innehåll:
• Självkännedom
• Ledarskapsprofil
• Kommunikation
• Feed-back
• Ev. tester
• Ev. deltagande i möten
• Ev. deltagande operativt i verksamheten




